
❑ Prise ​​de Décision du Dirigeant
▪ Maîtrise des mécanismes décisionnels en environnement complexe et 

incertain. 
▪ Renforcement stratégique CODIR.
▪ Activation des ressources mentales pour agir sous forte pression.

❑ Renforcer et Améliorer son Leadership
▪ Accompagnement au leadership authentique et fédérateur. 
▪ Développement de l'influence constructive auprès du collectif. 
▪ Orchestration de la cohérence entre valeurs, parole et action pour 

proposer une vision mobilisatrice et responsable.

❑ Négociation en Situation Dégradée
▪ Mieux appréhender les négociations à forts enjeux.
▪ Capacité à décrypter les dynamiques psychologiques et 

comportementales.

❑ Embarquer et Engager les Équipes

▪ Favoriser une culture d'entreprise axée sur la confiance , la solidarité 
et la lucidité opérationnelle , pour transformer les contraintes en 
leviers d'action. 

▪ Développer des dispositifs de formation et d’accompagnement du 
leadership centrés sur le management des équipes, la fixation 
d’objectifs stratégiques et opérationnels, dans des contextes 
exigeants.

David 
KUPERMINC

Profil & Expertise

#Management       #Négo
 

Consultant   Coach   Formateur

✓ Consultant – Formateur – Coach :
Grand groupe-PME-ETI - Dirigeants - Codir  / Management 
Transformations  de Business model-Retournement-Gestion de crise.
✓ Accompagnement sur prise de poste et négociations a forts enjeux.
✓ Développeur d’affaires et consultant en sport de haut niveau, 

j’accompagne des structures d’élite et grands clubs aux côtés de 
leaders mondiaux de l’analyse de la performance.

✓ Directeur commercial, Responsable de Business Unit, Responsable 
de projet E-Santé. 

✓ Préparateur physique et mental pour athlètes de haut niveau (USA, 
Argentine, Angleterre, Russie) – Unités d'Elite – Gendarmerie-
Marine-Armée de terre.

✓ Bénévolat Croix Rouge et Hôpitaux, Expertise internationale en 
gestion du stress.

Formations :

Compétences Clés :

Expériences professionnelles :

▪ Négociations complexes, gestion de crise, Media Training - CNV, 
Analyse Transactionnelle - Ennéagramme.

▪ Modèle GROW / IGROW – PESTEL-Approche systémique ET 360°.
▪ Porter's Five Forces-SWOT-Ansoff matrice-Kirckpatrick Actual.
▪ KPI-Balance scorecard
▪ Management: Sport de haut niveau, préparation Paris 2024; 

mobilisation des équipes et des athlètes; vision fédératrice et 
pérennisation de la performance.

▪ Psychologie appliquée: Synergologie, gestuelle et comportement en 
négociation – « Body Speaking ».

▪ Leadership & Éthique: ASPC INSEP; leadership d’excellence par le 
sport- formation ESSEC.

▪ Formateur et coach auprès de dirigeants, j’interviens 
sur les thématiques du management, du leadership, et 
de la prise de décision sous pression. 

▪ Mon approche repose sur la maîtrise des 
comportements en contexte à forte contrainte, pour 
transformer le stress en levier d’efficacité et de lucidité 
opérationnelle.
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